
Væsentlige ændringer i ny vedtægt for Aarhus Efterskole 

Bilag til forslag om vedtægtsændringer til repræsentantskabsmøde 2026 på Aarhus Efterskole 

 

1) 

§ 4, stk. 5: 

§ 4. Bestyrelsen  

(…) 

5. ansætter og afskediger forstanderen og ansætter og afskediger skolens øvrige ledere 
og personale efter indstilling fra forstanderen, idet bestyrelsen dog kan overdrage 
forstander sin ret til at ansætte og afskedige skolens øvrige ledere og personale. 

Den markerede tilføjelse har ikke hidtil stået i skolens vedtægter, men er en mulighed i den nye 
standardvedtægt. Det er forstanderens opgave og ansvar at ansætte og afskedige personale, og det vil 
i praksis lette processen at kunne underskrive ansættelsespapirer med medarbejdere i forlængelse af 
ansættelsessamtaler og ikke først efter bestyrelsesmøde – som det i praksis også ofte sker, hvorefter 
bestyrelsen orienteres.  

 

2) 

§ 8, stk. 2: 

Skolen kan udbetale kørselsgodtgørelse til bestyrelsesmedlemmer efter reglerne i 
tjenesterejseaftalen, jf. Finansministeriets cirkulære nr. 9002 af 3. januar 2023. 

Denne formulering har ikke hidtil stået i skolens vedtægter, men skal indføjes i vedtægterne som 
hjemmel, hvis det skal være muligt at udbetale kørselsgodtgørelse til bestyrelsesmedlemmer. 

 

3) 

§ 9: 

Stk. 4. 1 medlem udpeges af biskoppen over Aarhus Stift for 4 år. Genudpegning kan ske. 

Stk. 5. 1 medlem udpeges af bestyrelsen for Aarhus Efterskoles Elevforening for 4 år. 
Genudpegning kan ske.  

Stk. 6. 1 medlem knyttet til folkekirkelige børne- og ungdomsorganisationer udpeges af 
skolens bestyrelse for 4 år. Genudpegning kan ske. 

Den markerede tekst har ikke hidtil stået i skolens vedtægter, men ifølge ny standardvedtægt skal alle 
bestyrelsesposter, også udpegninger, have fast tidsramme. Bestyrelsen indstiller, at udpegninger sker 



for 4 år. Stopper et udpeget medlem før periodens ophør, er det den udpegende instans’ opgave at 
udpege nyt medlem for en ny 4-årig periode. 

  

4) 

§ 14: 

Et bestyrelsesmedlem kan ikke afsættes i funktionsperioden. Et bestyrelsesmedlem 
valgt af repræsentantskabet kan dog afsættes, hvis dette med almindelig 
stemmeflerhed besluttes på et møde i det vælgende organ, hvis dagsorden indeholder et 
punkt om afstemning om afsættelse af det pågældende bestyrelsesmedlem. 

Den markerede tekst har ikke hidtil stået skolens vedtægter, men er en mulighed i den nye 
standardvedtægt. Bestyrelsen foreslår, at den tages med for at sikre repræsentantskabet muligheden 
for at afsætte bestyrelsesmedlemmer for en valgperiode ophører – skulle det nogensinde blive aktuelt. 

 

5) 

§ 16.  

Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det pædagogiske 
ansvar. 

Stk. 2.  Forstanderen ansætter og afskediger skolens øvrige ledere og personale. 

Konsekvensrettelse jf. punkt 1. 

 

6) 

§ 17.   

Skolen skal have et repræsentantskab, der står bag skolens oprettelse og virksomhed. 

Stk. 2. Privatpersoner (myndige), foreninger m.v. skal udgøre flertallet af 
repræsentantskabet. Følgende foreninger m.v. er medlemmer af repræsentantskabet 
med følgende antal medlemmer: 

 

- 8 repræsentanter udpeget af bestyrelsen for Aarhus Efterskoles elevforening 

- 6 repræsentanter udpeget af skolens medarbejdere 

- 8 repræsentanter udpeget af efterskolens bestyrelse 

- 4 forældrerepræsentanter fra hvert elevhold valgt ved skoleårets afslutning af de 
fremmødte forældre 

 



Hidtil har der stået ”Op til ...” X antal repræsentanter, men efter dialog med Efterskoleforeningen 
ændres dette til hele tal, da Undervisningsministeriet finder det risikabelt med upræcise angivelser 
som ”op til”.  

Hidtil har medlemmer af skolens bestyrelse ifølge vedtægten også automatisk været medlem af 
repræsentantskabet, men Undervisningsministeriet gør opmærksom på, at det ikke lader sig gøre. 
Derfor er denne del taget ud i den nye vedtægt. 

 

Bestyrelsen for Aarhus Efterskole, marts 2026 

 


