Vaesentlige aendringer i ny vedtaegt for Aarhus Efterskole

Bilag til forslag om vedtaegtsaendringer til repraesentantskabsmade 2026 pa Aarhus Efterskole

1)
§ 4, stk. 5:
§ 4. Bestyrelsen

(...)

5. ansaetter og afskediger forstanderen og ansaetter og afskediger skolens gvrige ledere
og personale efter indstilling fra forstanderen, idet bestyrelsen dog kan overdrage
forstander sin ret til at anseette og afskedige skolens gvrige ledere og personale.

Den markerede tilfgjelse har ikke hidtil stdet i skolens vedtaegter, men er en mulighed i den nye
standardvedteegt. Det er forstanderens opgave og ansvar at ansaette og afskedige personale, og det vil
i praksis lette processen at kunne underskrive anseettelsespapirer med medarbejdere i forleengelse af
anseettelsessamtaler og ikke farst efter bestyrelsesmgde — som det i praksis ogsa ofte sker, hvorefter
bestyrelsen orienteres.

§ 8, stk. 2:

Skolen kan udbetale karselsgodtggrelse til bestyrelsesmedlemmer efter reglerne i
tjenesterejseaftalen, jf. Finansministeriets cirkulaere nr. 9002 af 3. januar 2023.

Denne formulering har ikke hidtil stdet i skolens vedtaegter, men skal indfgjes i vedtaegterne som
hjemmel, hvis det skal veere muligt at udbetale kgrselsgodtgerelse til bestyrelsesmedlemmer.

§9:
Stk. 4. 1 medlem udpeges af biskoppen over Aarhus Stift for 4 ar. Genudpegning kan ske.

Stk. 5. 1 medlem udpeges af bestyrelsen for Aarhus Efterskoles Elevforening for 4 ar.
Genudpegning kan ske.

Stk. 6. 1 medlem knyttet til folkekirkelige bgrne- og ungdomsorganisationer udpeges af
skolens bestyrelse for 4 ar. Genudpegning kan ske.

Den markerede tekst har ikke hidtil staet i skolens vedtaegter, men ifalge ny standardvedtsegt skal alle
bestyrelsesposter, ogsa udpegninger, have fast tidsramme. Bestyrelsen indstiller, at udpegninger sker



for 4 ar. Stopper et udpeget medlem far periodens ophgr, er det den udpegende instans’ opgave at
udpege nyt medlem for en ny 4-arig periode.

§14:

Et bestyrelsesmedlem kan ikke afsaettes i funktionsperioden. Et bestyrelsesmedlem
valgt af repreesentantskabet kan dog afseettes, hvis dette med almindelig
stemmeflerhed besluttes pa et mgde i det veelgende organ, hvis dagsorden indeholder et
punkt om afstemning om afsaettelse af det pageeldende bestyrelsesmedlem.

Den markerede tekst har ikke hidtil staet skolens vedtaegter, men er en mulighed i den nye
standardvedtaegt. Bestyrelsen foreslar, at den tages med for at sikre repraesentantskabet muligheden
for at afseette bestyrelsesmedlemmer for en valgperiode ophgrer — skulle det nogensinde blive aktuelt.

§16.

Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det psedagogiske
ansvar.

Stk. 2. Forstanderen ansaetter og afskediger skolens @vrige ledere og personale.

Konsekvensrettelse jf. punkt 1.

§17.
Skolen skal have et repreesentantskab, der star bag skolens oprettelse og virksomhed.

Stk. 2. Privatpersoner (myndige), foreninger m.v. skal udggre flertallet af
repraesentantskabet. Falgende foreninger m.v. er medlemmer af repraesentantskabet
med fglgende antal medlemmer:

- 8repreesentanter udpeget af bestyrelsen for Aarhus Efterskoles elevforening
- 6 repreesentanter udpeget af skolens medarbejdere
- 8repraesentanter udpeget af efterskolens bestyrelse

- 4foreeldrerepraesentanter fra hvert elevhold valgt ved skoleérets afslutning af de
fremmgadte foreeldre



Hidtil har der stadet "Op til ...” X antal repreesentanter, men efter dialog med Efterskoleforeningen
gendres dette til hele tal, da Undervisningsministeriet finder det risikabelt med upraecise angivelser
som ”op til”.

Hidtil har medlemmer af skolens bestyrelse ifzlge vedtaegten ogsa automatisk veeret medlem af
repreesentantskabet, men Undervisningsministeriet gar opmeerksom pa4, at det ikke lader sig gare.
Derfor er denne del taget ud i den nye vedtaegt.

Bestyrelsen for Aarhus Efterskole, marts 2026



